
Door ABVV-Jongeren

Welke contracten zijn er?

De verschillende contracten zijn: contract voor onbepaalde duur, bepaalde
duur, deeltijds werk, vervangingscontract, interimcontract en
startbaanovereenkomst.

In het kort

1. Onbepaalde duur
Een contract van onbepaalde duur heeft wel een begindatum, maar geen einddatum . Het contract eindigt dus als
jij of je werkgever op een bepaald moment beslissen om het contract stop te zetten.

2. Bepaalde duur
Een contract van bepaalde duur heeft een begindatum en een einddatum . Je weet dus op voorhand wanneer het
stopt, bijvoorbeeld na 6 maanden of zelfs al na 1 dag.

3. Voltijds werk
Sommige mensen werken voltijds, andere deeltijds. Voltijds werken betekent gemiddeld 38 uren verdeeld over 5
dagen per week

3. Deeltijds werk
Je werkt per week minder dan bij een voltijds contract, bijvoorbeeld 2 dagen per week. Dan verdien je natuurlijk
ook wel minder dan iemand die dezelfde job voltijds doet.

In het contract staat duidelijk hoeveel uren en/of wanneer je werkt.

4. Vervangingscontract
Bij een vervangingscontract vervang je een andere werknemer tijdens hun afwezigheid.

https://www.watwat.be/partner/abvv-jongeren


Praat erover

Bel met VDAB
0800 30 700.  Maandag-vri jdag 08:00-16:30 uur.

Chat met ABVV-Jongeren 
Stel je vraag via de Chatbot (op de website) en kri jg  een antwoord op jouw vraag.  Via Instagram DM kan je ook een vraag insturen.  Via Whatsapp stuur je een
bericht via +32 474 90 15 11.

Mail met ABVV-Jongeren
Via contactformulier of via info@abvv-jongeren.be of via Instagram DM.

Niet gevonden wat je zocht?
Praat met een andere hulp- of infolijn

5. Interimcontract
Je bent  in dienst bij een interimkantoor of uitzendkantoor, dat jou 'uitzendt' naar een bedrijf voor een bepaalde tijd.
Het gaat vaak om contracten van een week die het kantoor telkens verlengt.

6. Startbaanovereenkomst
Ben je jonger dan 26 jaar en ben je ingeschreven als werkzoekende? Dan kan je werken in een startbaan. De
werkgever krijgt dan een korting als die jou aanwerft, je hoeft hier zelf niets voor te doen.

Wat is het beste contract?
Een contract van onbepaalde duur is financieel gezien het meest interessant want dan heb je langere tijd
werkzekerheid.

Maar andere contracten kunnen ook voordelen hebben: het werk is afwisselend, je bouwt ervaring op en het kan
gebeuren dat je werkgever zo tevreden is dat je een contract van onbepaalde duur krijgt.

Zie ook: wat moet er zeker in een contract staan?

De laatste controle van deze pagina was op 27 augustus 2026.

tel:080030700
https://www.abvv-jongeren.be/
https://www.abvv-jongeren.be/stel-je-vraag-0
https://www.watwat.be/pdf/article/1867
https://www.watwat.be/werk/eerste-job/wat-moet-er-je-contract-staan

