
Ja, dat kan. Maar na de proefperiode moet hij een opzeggingstermijn respecteren.

De opzeggingstermijn pas begint te lopen vanaf de eerste maandag nadat je je ontslagbrief hebt

gekregen.
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KAN DE WERKGEVER MIJ ONTSLAAN ALS JOBSTUDENT?

Bij een overeenkomst van een maand of minder, duurt die drie dagen.•

Bij een overeenkomst van meer dan een maand, duurt die zeven dagen.•
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