Kan ik ontslagen worden als jobstudent?

Ja, dat kan. Maar na de proefperiode van de eerste 3 dagen heb je een
opzeggingstermijn, dus dan heb je nog 3-7 dagen werk.

Door Student at work

Ja, datkan. De eerste 3 dagen worden als proeftijd beschouwd. Tijdens die proeftijd mag je werkgever de
overeenkomst beéindigen zonder opzeggingstermijn.

Als je werkgever na de proefperiode de overeenkomst wil verbreken, moet die wel een opzeggingstermijn
respecteren:

° Is de duur van de overeenkomst een maand of minder? Dan is de opzeggingstermijn 3 dagen.

° Sloot je een overeenkomst van meer dan een maand? Dan is de opzeggingstermijn 7 dagen.

De opzegging gaat in op de maandag die volgt op de week waarin je werkgever je laat weten dat die de
overeenkomst verbreekt.

Meer info : Overeenkomst voor tewerkstelling van studenten op de website van de FOD Werkgelegenheid,
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https://www.watwat.be/partner/student-work
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